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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-3  

 

Формулировка компетенции: 

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИУК 3.1. Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет роль каждого участника в команде. 

ИУК 3.2. Учитывает в совместной деятельности особенности поведения и общения 

разных людей 

ИУК 3.3. Способен устанавливать разные виды коммуникации (устную, письменную, 

вербальную, невербальную, реальную, виртуальную, межличностную и др.) для 

руководства командой и достижения поставленной цели. 

ИУК 3.4. Демонстрирует понимание результатов (последствий) личных действий и 

планирует последовательность шагов для достижения поставленной цели, контролирует 

их выполнение 

ИУК 3.5. Эффективно взаимодействует с членами команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды. 

Соблюдает этические нормы взаимодействия. 

 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс  Название дисциплины 

Б1.О.05.01 Теоретические основы организации культурно-массовой работы 

Б1.В.01.04 
Научные основы проектирования в системе межкультурных 

коммуникаций 

Б2.О.01(У) Учебная практика. Научно-исследовательская работа.  

Б2.В.01(П) Производственная практика - 1 Педагогическая практика. 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 

превышать 60 минут. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ УК-3 

 
 

 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ КУЛЬТУРНО-МАССОВОЙ  

РАБОТЫ 

 

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 



ИУК-3.2.  

Учитывает в 

совместной 

деятельности 

особенности 

поведения и 

общения 

разных людей 

Практическое задание 1. 

Установите соответствие между этапами подготовки и проведения КТД 

и их характеристикой: 

Этапы КТД Характеристика этапов 

1. Подготовка – 

разработка КТД 

А) На данном этапе стоит распределить 

роли участников в процессе реализации 

дела. Для этого надо учесть способности 

участников, их желание в реализации и 

развитие определенных умений. Так же 

необходимо определить и подготовить 

материально-техническую базу: 

помещение, реквизит, оборудование и т.п. 

 

2. Организация Б) На данном этапе необходимо 

определить: цели проведения, возрастную 

группу участников, количество 

участников, содержание (идея, сюжет). 

При определении данных параметров 

стоит учитывать мнения участников и 

организаторов дела. 

3. Проведение дела. В) Непосредственная реализация дела. 

При проведении дела вожатые, педагоги 

выступают в роли помощников и 

наставников, участвуют в совместной 

деятельности. 

4. Анализ дела Г) Необходимо изучить мнения детей, их 

эмоции, предложения, замечания по 

итогам проведения дела. В процессе 

изучения данной информации вожатым 

следует провести анализ по проведенному 

делу и использовать полученный опыт при 

следующей организации КТД. 

 

Практическое задание 2. 

Установите соответствие между уровнями моральной воспитанности и 

проявлениями в поведении, характерными для этого уровня 

Уровни моральной 

воспитанности 

Проявление в поведении 

1. Невоспитанность А) Непроизвольные действия, 

соответствующие нравственным нормам. 

2. Ситуационная 

воспитанность 

Б) Постоянное совершенствование 

нравственных поступков, активное 

противодействие аморальным поступкам. 

3. Внешняя 

воспитанность 

В) Произвольное выполнение действий, 

соответствующих нравственным нормам, 

возможность совершить аморальный 

поступок. 

4. Внутренняя 

воспитанность 

Г) Частое проявление невоспитанности 

как действий, противоречащих 

нравственным нормам 
 

 

Критерии оценивания:  



Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 

2 балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 

баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия; 

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

НАУЧНЫЕ ОСНОВЫ ПРОЕКТИРОВАНИЯ В СИСТЕМЕ МЕЖКУЛЬТУРНЫХ 

КОММУНИКАЦИЙ 

Код компетенции УК-3 

Формулировка 

компетенции 

Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК 3.3. Способен устанавливать разные виды коммуникации 

(устную, письменную, вербальную, невербальную, реальную, 

виртуальную, межличностную и др.) для руководства командой 

и достижения поставленной цели 

Практическое задание. 

Дайте характеристику разным видам коммуникации для руководства командой и 

достижения поставленной цели   

 

 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА. 

 

Код компетенции УК-3 

Формулировка 

компетенции 

Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной 

цели 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК 3.4. Демонстрирует понимание результатов (последствий) 

личных действий и планирует последовательность шагов для 

достижения поставленной цели, контролирует их выполнение. 

ИУК 3.5. Эффективно взаимодействует с членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды. Соблюдает этические нормы 

взаимодействия. 

Задание 1. Анализ образовательного ландшафта в районе (городе). Содержание задания: 

Государственная образовательная политика предполагает командную стратегию 



достижения образовательных целей. С целью определения наличия такой стратегии 

проведите  анализ образовательного ландшафта в районе (городе) по Вашему месту 

жительства.  

Форма представления результатов - заполнение таблицы 2 (шаблон таблицы представлен 

ниже).Таблица загружается в личный кабинет. Обратите внимание, что главным в задании 

является не перечисление и статистика, а описание существующего сотрудничества 

(может быть - конкуренции), которые помогают (мешают) достижению согласия по 

выстраиванию стратегии достижения образовательных целей конкретного района 

(города). 

Время выполнения задания 30 минут 

Задание 2. Практический пример (кейс) командного выполнения какой- либо 

профессиональной (образовательной) задачи. Содержание задания: Опираясь на Ваш 

личный опыт опишите практический пример (кейс) командного выполнения какой- либо 

профессиональной (образовательной) задачи.  Форма представления результатов - 

заполнение таблицы 3 (шаблон таблицы представлен ниже).Таблица загружается в 

личный кабинет. Обратите внимание, что главным в задании анализ деятельности каждого 

участника команды, установление их взаимосвязи при выполнении общего дела. Объем 

профессиональной задачи не имеет значения - это может быть и уборка территории, и 

коллективная работа над презентацией и постройка пирамид 

Время выполнения задания 30 минут 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА - 1. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

Код компетенции УК-3 

Формулировка 

компетенции 

Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной 

цели 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК 3.4. Демонстрирует понимание результатов (последствий) 

личных действий и планирует последовательность шагов для 

достижения поставленной цели, контролирует их выполнение. 

ИУК 3.5. Эффективно взаимодействует с членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды. Соблюдает этические нормы 

взаимодействия. 

Задание 1. Стратегия разрешения проблемной ситуации. Содержание задания. 

 В деятельности образовательной организации выберите проблемную ситуацию, 

информацией о которой Вы владеете, в разрешении которой Вы заинтересованы и 

владеете необходимыми ресурсами для действий по ее разрешению. Проведите 

критический анализ проблемной ситуации на основе системного подхода,  выработайте 

стратегию действий и реализуйте ее. 

Итог выполнения задания представьте в форме кейса, отраженного в таблице 1. По 

заданию 1 выполняется презентация. В ней необходимо отразить основные этапы и 

результаты выполненной работы. Презентация не более 20 слайдов. Кейс и презентация 

загружаются в личный кабинет. 

Время выполнения задания 30 минут 

Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. 

Критерии оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами за 

практику с 10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы  

 

№  

п/п 

Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

Баллы за 

выполнение 

заданий 



практики 

1. Отлично/зачтено 

Задания практики выполнены в 

полном объеме, студент проявил 

высокий уровень самостоятельности 

и творческий подход к его 

выполнению 

9-10 

2. Хорошо/зачтено 

Задания практики выполнены в 

полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении 

представленного материала 

8-7 

3. 
Удовлетворительно

/зачтено 

Задания практики в целом 

выполнены, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе 

практики отдельных разделов 

(частей) задания, имеются замечания 

по оформлению собранного 

материала 

6-5 

   

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 

поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 

10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 

заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 

обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 

умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 

таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий)». 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес

кая оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель

ный 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 



 

 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
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